
 

 

Avaliação em Formação 

Objectivo Geral: 

Conteúdo Programático: 

Carga Horária: 

30 Horas 

Renovar as competências da actividade de formador, onde 
poderá recorrer a estratégias de avaliação potenciadoras da 
eficácia do processo formativo. 

I - Avaliação da Formação (12 horas) 

Definição de objectivos e critérios de avaliação. 

Métodos e Técnicas de Recolha de Informação. 

Selecção dos instumentos a utilizar. 

Tratamento da Informação: a tomada de decisão. 

Resolução de Situações-Problema. 

II - Avaliação de Conhecimentos e Competências (9 horas) 

A importância da avaliação.  

Momentos da avaliação: avaliação inicial, formativa e sumativa. 

O balanço de competências. 

Instrumentos de Avaliação. 

A comunicação dos resultados. 

III - Concepção de Instrumentos de Avaliação (9 horas) 

Concepção de instrumentos e testagem da sua adequabilidade 
pelos participantes.  
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